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Centro Estadual de Vigilancia em Saude
Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador

SAUDE DO TRABALHADOR:
LER/Dort

(Lesoes por Esforgos
Repetitivos / Disturbios
Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho)

28 de fevereiro - Dia Mundial de Combate as LER/Dort



Fonte: Autora,via canva.com (2024).
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LER/Dort

O Dia Mundial de Combate a LER/Dort
€ wuma data importante
conscientizar a populacdao sobre as Lesdes
por Esforcos Repetitivos (LER)
Distdrbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (DORT).

A LER/Dort sdo estabelecidas pelo Guia
de Vigildancia em Saude como sindromes
clinicas  que
musculoesquelético e nervoso do paciente.

que visa

e OS

afetam 0 sistema
Elas podem ser causadas, mantidas ou
agravadas pelo trabalho e atingem diversas
categorias profissionais (BRASIL, 2023). A
LER/Dort é
Diferentemente de uma

causa dos casos de
multifatorial.

intoxicacao por metal pesado, cuja causa é

claramente identificada e mensuravel, nos
casos de LER/Dort € importante analisar os
varios fatores de risco envolvidos direta ou
indiretamente (Maeno et al., 2006).
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Fatores de risco

As sindromes podem estar associadas a

movimentos repetitivos, sem pausas para
recuperacao; exposicdo a vibracdes; posturas
estaticas ou inadequadas no trabalho; mobiliarios
nao ergondmicos; temperaturas extremas; ruidos
elevados; carga e ritmo de trabalho acelerado;
pressdo por metas; horas extras excessivas,
sobrecarga de peso; exigéncias cognitivas; ritmo
de trabalho; ambiente social e técnico do trabalho,

entre outros.

Como identificar
LER/Dort?

As principais queixas relacionadas sao
dor localizada, irradiada ou generalizada;
desconforto; fadiga e sensacdo de peso,
principalmente em membros superiores e
coluna vertebral.

As complicacbes destas sindromes
clinicas envolvem a incapacidade
temporaria parcial para o trabalho e a
incapacidade permanente parcial ou total,
podendo levar a perda precoce da
capacidade para o trabalho e ao
afastamento por periodo prolongado. Por
isso, a principal orientacdo €& buscar
atendimento ao primeiro sinal de
desconforto (BRASIL, 2023).
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Medidas de prevencao

O melhor método é a avaliacao e,
quando necessario, a adequa¢ao nos
ambientes e processos organizacionais
de trabalho e atividades que podem
desencadear a LER/Dort. Uma das
formas utilizadas para avaliar esses
ambientes é a Inspecdo Sanitaria em
Saude do Trabalhador, realizada pelas
equipes de Vigilancia em Saude do
Trabalhador (BRASIL, 2023).

Também é possivel adotar programas
de atividades fisicas orientadas, como
exercicios de alongamentos localizados
e de grandes segmentos do corpo,
fortalecimento muscular localizado e
atividade aerdbica, por exemplo. As
atividades  também  podem  ser
realizadas nos ambientes de trabalho,
por meio da cinesioterapia laboral, com
mecanismos de antecipacdao ou de
compensacdo que se adaptem as
atividades realizadas pelos
colaboradores. Orienta¢fes especificas
também podem ser dadas por
profissionais habilitados que conhecam
as condicdes dos ambientes e do
processo de trabalho que cada paciente

esta inserido (BRASIL, 2023).
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Fonte: Autora,via canva.com (2024).

A prevencdo de LER/Dort é fundamental,
especialmente para trabalhadores que
realizam atividades repetitivas ou que
exigem esforco fisico constante. Algumas
medidas de prevencao incluem:

e Ergonomia no ambiente de trabalho;

e Ajuste das cadeiras;

e Mesas e equipamentos de trabalho de
forma que favorecam  posturas
adequadas;

e Pausas regulares: Intervalos durante o
expediente para descanso e
alongamento.

e Treinamento adequado: Ensinar aos
trabalhadores a importancia de
posturas corretas e a maneira correta
de realizar tarefas repetitivas;

e Exercicios preventivos:  Atividades

fisicas que fortalecam os musculos e
articulagbes, diminuindo o risco de
lesdes.
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Intervencoes feitas no SUS

No Sistema Unico de Saude (SUS) o
profissional avaliara, de acordo com cada
caso, o tratamento adequado. Uma das
medidas eficazes a longo prazo sao as
atividades em grupo com os pacientes.
Os encontros tem carater terapéutico
educativo, com proposta de reflexao do
processo de adoecimento, discussao
sobre duvidas e compartilhamento das
dificuldades enfrentadas no diagndstico
e no tratamento, além dos limites de
cada paciente (BRASIL, 2023).

As vivéncias do grupo permitem ao
trabalhador transformar as percepcdes
individuais em noc¢Bes coletivas e auxilia
o estabelecimento de rela¢des do seu
proprio adoecimento com o processo de
trabalho, de forma a auxiliar a
consciéncia critica e a adocdo de
posturas que transformam o ambiente
de trabalho e a realidade social.

No SUS, também ha a Rede Nacional
de Atencdo Integral a Saude do
Trabalhador (Renast), composta pela
atencdo primaria a saude, os servicos de
meédia e alta complexidade, os Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador
(Cerest) e a Vigilancia em Saude, dentre
outros, que realizam acdes de Vigilancia
em Saude do Trabalhador, de acordo
com suas especificidades e a partir do
conhecimento do territorio de
abrangéncia (BRASIL, 2023).

Atualmente, o sistema conta com
217 Cerest (190 regionais ou municipais
e 27 estaduais ou distrital) que
desempenham importante papel para
prevencdo e orientacdo nos casos de
LER/Dort, com suporte técnico e
especializado aos demais pontos da
Rede de Atencdo a Saude do SUS para o
desenvolvimento das a¢bes de saude do
trabalhador (BRASIL, 2023).

As equipes realizam atividades de
educacdo em saude com trabalhadores
diagnosticados, acompanham 0S
pacientes na rede de atencdo a saude e
notificam os casos no Sinan, além de
emitirem a Comunicacdo do Acidente de
Trabalho (CAT), caso o trabalhador seja
segurado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (BRASIL, 2023).
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Fonte: Autora,via canva.com (2024).
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Tratamento

O tratamento de LER e DORT deve
individualizado,

podendo envolver:

uma

Reabilitacdo Fisica: Fisioterapia
para aliviar a dor, melhorar a
mobilidade e  fortalecer os
musculos afetados.
Medicamentos: Analgésicos e anti-
inflamatérios para controlar a dor e
a inflamacao.

Mudancas no Ambiente de
Trabalho: Ajustes ergondmicos,
pausas regulares, uso de
equipamentos adequados para
melhorar a postura e diminuir a
sobrecarga.

Exercicios: Exercicios de
alongamento, fortalecimento e
postura para prevenir ou tratar a
condicdo.

Mudanca de Atividade ou
Funcdao: Em casos mais graves,
pode ser necessario modificar as
atividades no ambiente de trabalho
para evitar a sobrecarga da area
afetada.

O tratamento pode ser realizado por
equipe interdisciplinar,

envolvendo fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionais, enfermeiros, assistentes

sociais, educadores fisicos,

médicos,

entre outros (BRASIL, 2023).

Fonte: Autora,via canva.com (2024).
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Profissoes mais afetadas
por LER/Dort:

Trabalhadores de teleatendimento;
Operadores de caixas;

Digitadores;
Escriturarios;
Montadores
componentes;
Trabalhadores de confeccdo de calcados;
Costureiros;

Telefonistas;

Passadeiras;

Cozinheiros e auxiliares de cozinha;
Trabalhadores de limpeza;

Auxiliares de odontologia;

Cortadores de cang;

Profissionais de controle de qualidade;
Operadores de maquinas e de terminais
de computador;

Auxiliares e técnicos administrativos;
Auxiliares de contabilidade;

Pedreiros;

Secretarios;

Copeiros;

Eletricistas;

Bancarios;

Trabalhadores da industria, entre outras.

de pequenas pecas e




GOVERNO DO ESTADD
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA 4 SALUDE

(CEVS

obire aitadul i
[ Rs

Notificac6es LER/Dort - Rio Grande do Sul

Grafico 1.
Periodo - 2019 a 2024
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Fonte: SINAN, 2024. Dados extraidos em 21/01/2025. Gréfico elaborado pela autora.

O grafico 1 mostra que no
periodo de de 2019 a 2024, 6.582
trabalhadores foram acometidos por
LER/Dort. O ano de 2023 (1.983)
apresentou o maior numero de
notificacBes, seguido de 2024 (1.373)
e 2022 (997), anos com 0s maiores
registros deste tipo de agravo.

A pandemia de Covid-19 pode
ter influenciado de  maneira
significativa em relacao as
notificacdes por LER/Dort no ano de
2020 (487), ano de inicio e auge da
Pandemia.

E justamente neste ano que fica
evidente uma queda consideravel de
notificacdes.

ApOs o periodo pandémico, o grafico
1 aponta que o0s anos posteriores
apresentaram um maior numero de
notificacbes deste tipo de agravo, o que
aponta uma reduc¢ao das subnotificacbes
por LER/Dort.

Em relagdo as subnotificacbes de
agravos em Saude do Trabalhador (ST), se
faz necessario um trabalho articulado,
sistematico e continuo, conforme o
proposto pelo SUS, investindo em
educacao permanente dos profissionais da
saude.

Fonte: Autora,via canva.com (2024).
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Grafico 2. Notificagbes segundo o
-2024

_sexo masculing

sexo feminino

Fonte: SINAN, 2024. Dados extraidos em 21/01/2025. Gréfico elaborado pela autora.

Em relacdo ao grafico 2, sobre as
notificacdes por género, no periodo de
de 2024, as mulheres (62,0%) foram as
mais afetadas por LER/Dort em
compara¢do aos homens (38,0%). Nao
somente no estado do Rio Grande do Sul,
as mulheres sao as mais acometidas por
LER/dort no Brasil. Isso ocorre pela dupla
jornada de trabalho que sao submetidas,
ja que além de cumprir a jornada de
trabalho, geralmente as mulheres ficam
encarregadas de executar o servico de
limpeza da casa, cuidar dos filhos e
realizar outras atividades domésticas
repetitivas que favorecem ao estresse e
tensdo muscular que acarretam as
lesdes.

Notificacoes segundo o género - 2024

Sexo: Feminino 851
Sexo: Masculino 522
Ignorado 0

Em branco 0

Fonte: SINAN, 2024. Dados extraidos em 21/01/2025.
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Grafico 3. Notificagbes por
-2024
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Fonte: SINAN, 2024. Dados extraidos em 21/01/2025. Gréafico elaborado pela
autora.

Ja o grafico 3 mostra que a maioria
dos trabalhadores acometidos por LER/Dort
segundo o quesito raca/cor em 2024, sao
brancos (74,5%). O numero de notificacdes
por raca/cor no quesito Ignorado/branco
(4,8%) chama a atencdo, pois o
preenchimento do quesito raca/cor ¢é
obrigatério pelos profissionais da saude,
segundo a portaria 344 de 2017 do
Ministério da Saude.

Notificag6es Raga/Cor - 2024
Amarela 11
Branca 1.023
Indigena 4

Parda 134
Preta 135
Ign/Branco 66

Fonte: SINAN, 2024. Dados extraidos em 21/01/2025.
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Grafico 4. Notificacdes segundo a
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Fonte: SINAN, 2024. Dados extraidos em 21/01/2025. Grafico elaborado pela autora.

Com relacao a escolaridade, o grafico
4 aponta que trabalhadores com ensino
meédio completo foram os mais
acometidos por LER/Dort em 2024
Os trabalhadores com escolaridade 5° a
8° serie incompleta também
representam um dos grupos segundo a
escolaridade, com o maior numero de
notificacdes por LER/Dort no periodo
(170).

O grafico 4 também evidencia a falta

do preenchimento no quesito
escolaridade, tendo registrado no
periodo 360 marcac¢oes em

lgnorado/branco.

Isso torna-se um problema para a
formulacdo de politicas publicas e
execu¢do do trabalho de vigilancia em
saude do trabalhador pois é necessario
saber quem sdo as pessoas mais
acometidas por determinado agravo e a
qual grupo elas pertencem para que de
fato sejam direcionadas as medidas
adequadas de vigilancia em ST.
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Grafico. 5 Notificacdo segundo a
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Fonte: SINAN, 2024. Dados extraidos em 21/01/2025. Gréfico elaborado pela
autora.

O grafico 5 mostra que os
trabalhadores na faixa etaria
compreendida entre foram os
mais acometidos por LER/Dort no ano de
2024. Os trabalhadores com idade de 35-
44 anos também representam um
numero expressivo, totalizando 320
notificaces. Em terceiro lugar, com 307
notificacdes, os trabalhadores da faixa
etaria compreendida entre 55-64 anos
também ficam entre os mais afetados
por LER/Dort no periodo.

Os trabalhadores com 65 anos ou
mais, apresentaram 67 notificacdes no
ano de 2024.

AN
Fonte: Autora,via canva.com (2024).
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Fonte: SINAN, 2024. Dados extraidos em 21/01/2025. Gréfico elaborado pela autora.

Em relacdo a ocupagao, no grafico 6
temos algumas das ocupac¢des mais
acometidas por LER/Dort em 2024.
Faxineiro (27,2%) teve o maior numero
de notificacdes no periodo. Na tabela
abaixo podemos visualizar o numero de
notificacdes por ocupacao no periodo.

Notificagdes por ocupacao - 2024

Pedreiro 61
Faxineiro 106
Cozinheiro geral 46

Empregado domestico nos Servigos

Gerais 2
Trabalhador agropecuario em Geral 30
Alimentador de linha de Producéo 74

Fonte: SINAN, 2024. Dados extraidos em 21/01/2025.

Fonte: SINAN, 2024. Dados extraidos em 21/01/2025. Grafico elaborado pela autora.

Segundo a situacdo no mercado de
trabalho, os trabalhadores registrados
foram os mais afetados por LER/Dort no
periodo Em seguida, temos os
trabalhadores auténomos, com 21,8% das
notificacdes por LER/Dort no periodo.

Situacao no mercado de trabalho - 2024
Outros 23
Empregador 3
Trab. avulso 15
Cooperativado 12
Trab. temporario 9
Desempregado 48
Aposentado 59
Serv. Pub. Celetista 43
Serv. Pub. Estatutario 69
Autdbnomo 300
Empregado registrado 722
Empregado ndo registrado 36
Ign/Branco 34

Fonte: SINAN, 2024. Dados extraidos em 21/01/2025.
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Equipe DVST/CEVS:

Andreia Simbni Gnoatto: (Chefe da Divisao):
Especialista em Saude - Assistente Social

Andreia Hainzenreder Spindola de Campos:
Especialista em Saude - Enfermeira

Machado
Residente em Vigilancia em Saude

Carolina Gressler:  Sanitarista -
Cesar Luiz Oliveira da Cunha: Assistente de
Pesquisa V

Eduardo Lahn Fernandes - Est. Ciéncia da
Computagao

Helio dos Santos Neto - Est. Ensino Médio

lvone Castro Soares: Ajudante de Saude e
Ecologia Humana

Livia Biasuz Machado: Assessor Técnico V -
Enfermeira Sanitarista

Luana Dullius: Especialista em Saude - Psicologa

Luciana Nusbaumer: Especialista em Saude -
Médica do Trabalho

Marcelo de Andrade Batista: Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

Sandra Guerra: Especialista em Saude - Psicologa
Machado
Sanitarista - Residente em Vigilancia em saude

Elaboragdo: Carolina Gressler

Divisao de Vigilancia em Saude do
Trabalhador (DVST)

Endereco: Av 5400 Prédio
Central Sala 114

Bairro Jardim Botanico - Porto Alegre -
RS

CEP: 90.610-000
E-mail:
cevs@saude.rs.gov.br
Site: cevs.rs.gov.br/trabalhador

Ipiranga,

trabalhador-



