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Obijetivo:

- Capacitar os profissionais de saude, para executarem vigilancia em
ambientes e processos de trabalho (VAPT), visando diminuir a ocorréncia
de doencas e agravos a saude dos trabalhadores, em funcao das
condicoes de trabalho.
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ToOpicos abordados no curso:

1 - Justificativa da necessidade de realizacédo de vigilancia em saude do
trabalhador nos ambientes e processos de trabalho (VAPT);

2 - Fluxo de trabalho em uma inspecao da saude do trabalhador:
2.1 - Preparacéao;
2.2 — Entrada no estabelecimento;
2.3 - VAPT,;
2.4 - Fechamento da VAPT,;
2.5 - Emisséo de relatorio e solicitacdo de plano de acao;
2.6 - Acompanhamento do plano de acao;
2.7 - Encaminhamento do relatdrio para outras instituicdes, quando
necessario.

3 - Amparo legal para as VAPT,;

Observacéo: O fluxo de trabalho apresentado nesse material € uma sugestao da DVST, com base
na pratica que adotamos em nossas ag¢oes. Os municipios e os Cerests possuem autonomia para
adequarem o fluxo de trabalho conforme as suas realidades.




1 — Justificativa da necessidade das acoes :

Diminuir o numero de casos de trabalhadores que adoecem ou se acidentam nos
ambientes de trabalho.
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2.1 — Fluxo de Trabalho - Preparacao:

* Entender o motivo da fiscalizacdo (vide exemplos abaixo):

» Por causa dos elevados numeros (ou auséncia) de notificacoes de doencas e
agravos envolvendo o estabelecimento ou outras empresas similares?

 Por causa de denuncia da populagao?

 Por causa de pedido de apoio da vigilancia em saude do municipio?

» Demanda de outra instituicao (MPT, Tribunal de Justica)?

 Entender guem deve ser comunicado ou participar da vistoria (vide exemplos
abaixo):

* Visats Municipais? Cerest?
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2.1 — Fluxo de Trabalho - Preparacao:

» Coletar informacodes sobre o local a ser vistoriado:

» Numero e perfil das notificagdes no SINAN;

» Tentar entender como é o processo produtivo para o tipo de empresa a ser
vistoriada;

» Tentar antever quais 0s possiveis riscos que podem estar presentes na empresa
a ser vistoriada;

» Verificar se ha alguma norma regulamentadora (NR) especifica para aquele tipo
de atividade econdmica (exemplo: NR sobre construcao civil, sobre servicos de
saude, sobre frigorificos, sobre mineracao, sobre trabalho rural, etc);

* Em se tratando de servicos de saude, verificar nas RDC da Anvisa (em especial,
na RDC 50), questoes referentes a medidas de protecao para os trabalhadores;

Verificar possiveis medidas de protecao necessarias para aqueles tipos de risco;



2.1 — Fluxo de Trabalho - Preparacao:

 Coletar informac06es sobre o local a ser vistoriado:

* Fazer uma lista de documentos que deverao ser solicitados no dia da VAPT
(vide exemplos abaixo, a depender do tipo de estabelecimento):

* PPRAMP - Plano de Prevencao e Riscos de Acidentes com
Materiais Perfurocortantes;

* PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);

« PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
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2.2 — Fluxo de Trabalho — Entrada no
estabelecimento:

*Leve apenas 0 nimero de pessoas necessarias;
Nunca va sozinho ou ande sozinho dentro do estabelecimento;

*Procure sempre levar alguem com carteira de fiscal sanitario da localidade (no dia,
leve a carteira de fiscal e copia da portaria que nomeou o fiscal);

A0 chegar no estabelecimento, o profissional com a carteira de fiscal se
apresentara, informando que a equipe esta la para fazer um fiscalizacao, com foco
na saude do trabalhador. Peca para chamarem o pessoal do SESMT, RH ou
Direcao da instituicao.

» Se a acao for em funcao das notificacdes de saude, pode ser comentado com o
estabelecimento que o elevado numero ou auséncia de notificacbes foram um dos
fatores que geraram a fiscalizacdo. Se a acdo ocorreu em funcao de outro 6rgao
(MPT ou Tribunal de Justica), deve-se apresentar o oficio da demanda recebida;



.2 — Fluxo de Trabalho — Entrada no
estabelecimento:

*Deixe claro que ao término da acao, farao uma reuniao com o SESMT (para falar
resumidamente como foi a acdo) e que nos proximos dias emitirdo um relatério com
orientacbes de problemas que precisam ser corrigidos, e que apos a entrega do
relatério, precisardo que o estabelecimento apresente uma proposta de plano de
acao (com prazos e responsaveis) para corrigir os problemas apontados.

Peca para o0 estabelecimento disponibilizar uma ou mais pessoas para
acompanhar a acao de vigilancia;

*Informe que precisarao tirar fotos exclusivamente para o relatorio;

*Se a fiscalizacao for barrada, a mesma sera suspensa, € 0 caso devera ser
encaminhado para o MPT. Uma vez tendo do MPT um oficio em que ele solicita
gue a empresa libere a entrada da fiscalizacao, se planeja uma nova data para a
fiscalizacdo. Se a instituicdo que barrou a entrada for da saude, pode ser emitido
pelo fiscal um auto de infracéo.
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2.3 - Fluxo de Trabalho — VAPT:

*Procure visualizar o processo de trabalho, desde a entrada até a sua saida;

*Pode-se perguntar aos trabalhadores sobre como funciona o processo de trabalho
(para entender melhor a dindmica de trabalho), mas evite perguntar para os
trabalhadores quais os problemas que eles identificam no trabalho (embora seja a
melhor fonte de informacé&o para identificar pontos a serem melhorados, esse tipo
de situacao pode resultar na demissao desses trabalhadores);

A partir da sua analise, anote os pontos que podem ser melhorados (com relacdo a
seguranca e ergonomia);
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2.3 = Fluxo de Trabalho — VAPT (Pontos gue podem
ser avaliados):

*Equipamentos com parte movel/rotativa exposta (acessivel aos trabalhadores);

/

1

*Fiacao elétrica exposta;
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2.3 = Fluxo de Trabalho — VAPT (Pontos gue podem
ser avaliados):

*Trabalho na rede elétrica sem protecdo e sem treinamento (treinamento de NR 10);

*Trabalho em altura (distancia superior a dois metros, entre o calcanhar e o nivel
inferior) sem protec&o e sem treinamento (treinamento de NR 35);

sLocais com risco de queda de trabalhadores (independente da altura)

*Caixa de descarte de perfurocortantes com lotagcdo acima do limite da caixa;




— Fluxo de Trabalho — VAPT (Pontos que podem

ser avaliados):

*Extintores vencidos ou vazios.

*Auséncia de plano de emergéncia (evacuacao do prédio) e PPCI;

*Auséncia de protecao (coletiva ou individual) em areas com poeiras e/ou produtos
quimicos; ————

*Auséncia de disponibilizacao de agua potavel proximo ao local de trabalho;

*Auséncia de pausas para trabalhadores que executem movimentos repetitivos ou
com roupas impermeaveis;

*Auséncia de procedimentos com orientacoes sobre medidas de prevencao de
acidentes e/ou adoecimentos;



2.4 — Fluxo de Trabalho — Fechamento da VAPT:

*Faca uma reuniao de fechamento com o SESMT;
*Peca 0 e-mail para onde deverao enviar o relatorio;
*Pegue o contato do SESMT, caso precisem esclarecer mais alguma duvida;

*Reforce que nos préoximos dias emitirdo um relatério com orientagcdes de
problemas que precisam ser corrigidos, e que apds a entrega do relatorio,
precisarao que o estabelecimento apresente uma proposta de plano de acéo (com
prazos e responsaveis) para corrigir os problemas apontados.
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2.5 = Fluxo de Trabalho — Emiss&o de relatorio e
solicitacao de plano de acao:

* O relatorio deve contemplar no minimo:

*Os dados do estabelecimento visitado (Nome, endereco, CNAE), nome de
gquem executou a fiscalizacdo e de quem acompanhou a fiscalizacao (pelo
estabelecimento);

A data da fiscalizacao;

*O motivo da fiscalizacéo (exemplo: Verificar as condi¢cdes de trabalho com
foco na prevencao da saude dos trabalhadores do estabelecimento);

*Os pontos que precisam ser melhorados;

*Os nomes, matriculas e assinatura dos profissionais da saude que
participaram da acao e/ou da emissao do relatorio.



2.5 = Fluxo de Trabalho — Emissao de relatorio e

solicitacao de plano de acao:

SUMARIO

1 — Dados do Estabeleciment
2 - Objeto da Vigilancia:

3 - Partici da vigilénci;

4 - M iologia usada:

5 — Setores inspecionados :

5.1.1— Areas de armazenagem de produtos

4
a4
5.1 - Asy que precisam ser melhorad 4
4
a

5.1.2 — Patio interno

5.1.3 — Setor de pendura de frango, embal de frango e embalagem da fabrica
de Emg d 5

5.4.4-Ci da emy
5.1.5 — Estagao de tratamento de agua (ETA)
5.1.6 — Estagao de tratamento de efluentes (ETE) 9
5.1.7 — Central de Aménia "
5.1.8 — Central de distribuig 12
6- Revisdo de

6.1.1 - Programa de Prevengio de Riscos Ambientais (PPRA).........ccccccovcvicnirniennnn 12
6.1.2 - Programa de Controle Médico em Satide Ocupacional (PCMSO) / Relatério
Anual 2019 13
6.1.3 - Programa de Conservagao Auditiva (PCA) 13
6.1.4- Plano de Conti i to COVID 13
6.1.5- Notificagées de doengas e agravos relacionadas ao trabalho e CATs. ...........14
6.1.6 — Notificagbes de doengas casos de sindrome gripal...............ccooiinnnnn 15
6.1.7 - Registro de ocorrénciae i de acid. 16
7- I 16
8-R aveis pelo ori 17

Figura - Sumario do relatério

Item 5.1.9 Sala de descanso

1 - Serdo realizadas as adequagdes num prazo de 30 dias.
Item 5.1.10 Samu

1 - Serio realizadas as adequagdes num prazo de 30 dias.
Item 5.1.11 Arquivo Recursos Humanos

1 - Serao realizadas as adequagdes num prazo de 90 dias.

Figura — Modelo de plano de acéo

* O plano de acao deve contemplar no minimo:

*O prazo para corrigir/adequar os problemas informados no relatorio.



2.6 — Fluxo de Trabalho — Acompanhamento do

Plano de Acao:

*A partir dos prazos informados pelo estabelecimento no plano de acéo, a Visat
e/ou o Cerest devem monitorar junto a empresa o atendimento dos prazos.

Montenegro, janeirode 2021.

Relatorio das Agoes Executadas

Tem Descricso Tvidéncizs

Foram disponibilizadas as

511 Area de armazenagem de produtos quimicos - | FISPQ dos produtes quimices
Fichas de Intormag ae Seg ¢a de Hi nos locais de armazenamento

Quimicos (FISPQ) dos produtos quimicos conforme segue abaixo.

Figura — Modelo de evidéncia de agédo executada



2.7/ — Fluxo de Trabalho — Encaminhamento do
relatorio para outras instituicées, quando
necessario:

*Se por ventura o Estabelecimento se negar a apresentar o plano de acéo, ou nao
cumprir o que ficou acordado no plano, ou insistir em propor solugcdes que nao
resolvem o problema, deve-se pedir apoio ao MPT;

*Se for identificado uma situacao de risco grave e iminente, em alguns casos, pode
ser necessario compartilhar o problema com o MPT ou outro 6rgao;
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3 — Amparo legal para as VAPT:

CONSTITUICAO ESTADUAL DO RS

Art. 243. Ao Sistema Unico de Salde no ambito do Estado, além de
suas atribuicOes inerentes, incumbe, na forma da lei:

IV - controlar e fiscalizar qualquer atividade e servico que comporte risco a
saude, a seguranca ou ao bem-estar fisico e psiquico do individuo e da
coletividade, bem como ao meio ambiente;

XV - em cumprimento a legislacao referente a salubridade e seguranca dos
ambientes de trabalho, promover e fiscalizar as acoes em beneficio da
saude integral do trabalhador rural e urbano.
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3 — Amparo legal para as VAPT:

LEI 8.080/90 — Lei Organica da Saude

DispGe sobre as condi¢cOes para a promocao, protecao e recuperacao
da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

(...)

Art. 6° Estao incluidas ainda no campo de atuacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS):

| - a execucao de acoes:

a) de vigilancia sanitaria;
b) de vigilancia epidemiologica;
c) de saude do trabalhador; e
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~3 - Amparo legal para as VAPT:

LEI 8.080/90 — Lei Organica da Saude

§ 3° - Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de
atividades que se destina, atraves das acdes de vigilancia epidemiolégica e
vigildncia sanitaria, a promog¢do e protecdo da saude dos trabalhadores, assim
COmO Visa a recuperacao e a reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos das condicoes de trabalho, abrangendo:

§ 1° - Entende-se por vigilancia sanitaria um conjunto de acdes capaz de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producao e circulacao de bens e da prestacao
de servicos de interesse da saude...

§ 2° - Entende-se por vigilancia epidemiolégica um conjunto de acbes que
proporcionam o conhecimento, a deteccao ou prevencao de qualgquer mudancga nos
fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle das
doencas ou agravos.
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3 — Amparo legal para as VAPT:

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 200. Ao sistema unico de saude compete, alem de outras
atribuicoes, nos termos da lei:

Il - executar as acoes de vigilancia sanitaria e epidemiologica,
bem como as de saude do trabalhador;

VIl - colaborar na protecao do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho.
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3 — Amparo legal para as VAPT:

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 7° — S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXII'- Reducao dos riscos inerentes do trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca;

# Saude do Trabalhador

# Vigilanciaem Saude do Trabalhador

Art. 21 — Compete a Uniéo:

XXIV - Organizar, manter e executar a inspecao do trabalho;

Art. 22 — Compete privativamente a Unido legislar sobre:

| - . .. Direito do trabalho; # Saude do Trabalhador
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3 — Amparo legal para as VAPT:

PORTARIA N2 211/2014
Vigilancia em Saude do Trabalhador

Regulamenta as acOes de Vigilancia em Saude do Trabalhador, no
ambito do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 1° - Aprovar, no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, o uso das normas
técnicas que contenham medias basicas referentes aos procedimentos para a
promocao e protecao da saude dos trabalhadores.

Art. 2° - As acdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador devem manter, sob
controle, os riscos e agravos advindos dos ambientes, das condicOoes e dos
processos de trabalho e outros de interesse da saude, dentro de critérios
estabelecidos em normas.






