GOVERNO DO ESTADG
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE

CENTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

NOTA TECNICA COMPLEMENTAR PARA CUMPRIMENTO DA CIB n2 582/2024

ASSUNTO: orientar os Centros de Reféncia em Saude do Trabalhador e Trabalhadora —
CEREST - acerca do preenchimento da produg¢do da drea técnica, definir os critérios
quantitativos minimos dos procedimentos de assisténcia, vigildncia e educa¢do permanente.

OBJETIVO: Promover o fortalecimento da Rede de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, esclarecendo os critérios técnicos utilizados para monitoramento e
acompanhamento das a¢des e para o cofinanciamento aos CERESTS, de acordo com o
estabelecido na CIB n2 582/2024.

FATOS: No Estado do Rio Grande do Sul existe o cofinanciamento da Politica Estadual
de Saude do Trabalhador, através do repasse mensal de recursos financeiros, o que
demanda a necessidade de acompanhamento permanente e sistematico das acdes
realizadas em Saude do Trabalhador nos territdrios.

1) PRODUCOES/ACOES: A saude do trabalhador(a) estd incluida numa rede que
atua em conjunto para as melhorias das condi¢des de vida e de ambiente no
mundo do trabalho. Para tanto, requer organizacdo estrutural e de
monitoramento dos processos. Assim, o preenchimento mensal da Planilha de
Producdao dos CERESTSs, instumento de registro implementado pela Divisdao de
Vigilancia em Saude do Trabalhador/DVST, (ANEXO 1), composto pela lista de
acoes descritas na Tabela 01, de atividades realizadas, deverdao ser
compartilhadas, online, para as respectivas Coordenadorias Regionais de Saude
(CRS), para o acompanhamento pelo técnico responsdvel, Coordenadores das CRS
envolvidas e, enviado para a DVST, no CEVS/SES.
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Os CERESTS devem atentar aos quantitativos minimos estabelecidos para que haja
equilibrio nas ac¢des realizadas, conforme descritos na Tabela 01 abaixo:

Tabela 01

Descri¢cao das a¢des elencadas no Instrumento de Registro dos CERESTSs e respectivos

eixos

ACAO

EIXO EDUCACAO PERMANENTE
(Maximo 35%)

DESCRICAO DA ACAO

Matriciamento em ST

Uma equipe de vigilancia em saude do trabalhador e uma equipe de
atencdo primaria ou especializada (in loco) num processo de
constru¢do compartilhada. Criam uma proposta de intervengao
pedagdgico-terapéutica com o intuito de garantir integralidade da
atencdo a saude do trabalhador(a). Deve ser realizado de forma
conjunta entre as equipes multidisciplinares. Abrange também o apoio
matricial para as VISATs, que deve ser realizado de forma conjunta ou
compartilhada, entre equipes dos CEREST e VISAT e as equipes
multidisciplinares das vigilancias em sadde (sanitaria, saude ambiental
e epidemiolégica) dos ambitos estadual, regional e municipal,
constituindo-se uma rede de apoio nos territorios e regides. O apoio
pode ser voltado tanto para o cuidado assistencial e de vigilancia,
como também tem carater técnico pedagdgico aos trabalhadores da
salde. Poderdo ser realizadas por meio de ferramentas como:
discussdes de casos, elaboragdo de projetos terapéuticos singulares;
orientagdes sobre agravos relacionados ao trabalho; territorializagdo e
andlise de situacdo de saude do trabalhador; reunides das equipes
integradas, outros.

Atividade de Educagdo
Permanente em ST

Esta acdo deve promover a formacdo e o desenvolvimento dos
trabalhadores no SUS e agdes voltadas para a populagdo em geral,
com o propésito de reconhecer a relagdo entre o processo saude-
doenga e trabalho, assim como os agravos em saude do trabalhador e
gue possam intervir nos ambientes de trabalho na construcdao de um
olhar critico para os processos de trabalho e compartilhamento de
saberes e experiéncias. O procedimento a ser informado é a acdo
realizada, o nimero de participantes da a¢do, municipio de realizagdo
e municipios beneficiados. Considera-se nesta atividade, por exemplo,
capacitagGes, eventos educativos, entre outros.
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ACAO

EIXO ASSISTENCIA EM SAUDE
(Minimo 35%)

DESCRICAO DA AGCAO

Atividades com grupo na Sadde do
Trabalhador(a)

Realizagdo de atividades com grupos na temdtica de saude do
trabalhador(a), sendo possivel identificar diversas modalidades
de grupos, tais como: grupos abertos de acolhimento, grupos
tematicos relacionados a determinadas patologias (hipertensao,

obesidade, diabetes, gestantes trabalhadoras, LER/DORT,
transtornos mentais, intoxicagdes etc.), trabalhadores expostos
(amianto, benzeno, agrotoxicos etc.), oficinas tematicas (geragdo
de renda, artesanato), grupos de medicagdo, grupos
terapéuticos, grupos de atividade fisica, grupos de qualidade de
vida, etc.

Consulta em Saude do
Trabalhador(a)

Registro de consulta clinica ou visita domiciliar de profissionais
de saude na atengdo primdria ou especializada, envolvendo os
demais procedimentos que tenham executado nesta
consulta/visita. A consulta em salde do trabalhador(a) incluido
anamnese ocupacional, historia ocupacional, analise da situagdo
trabalhista e previdenciaria, exame fisico, anadlise clinica e
elaboracdo de hipdteses ou conclusdo  diagndstica,
principalmente sobre a investigacdo da relacdo de doencgas e
agravos com o trabalho, proposicdo de condutas e
encaminhamentos referentes a cada caso dentre outros. A
consulta em salde do trabalhador(a) pode ser feita juntamente
com outros profissionais de saide em forma de consulta
compartilhada ou interconsulta. Aqui estdo incluidos o
acolhimento em ST, acompanhamento, cuidado ou reabilitagdo
do trabalhador(a) com agravo relacionado ao trabalho. A visita
domiciliar abrange atividade externa visando a busca ativa para
a continuidade de cuidados em acdo integrada as redes de
atencdo a saude.

Emissdo de Parecer Técnico e/ou
de Nexo Causal

Investigacdo da relagdo entre o agravo ou a doenga com o
trabalho, a qual pode ser desenvolvida por uma equipe
multidisciplinar, com o objetivo de identificar os casos suspeitos
de doengas ou agravos relacionados ao trabalho, com 6ébito ou
ndo. A abordagem deve considerar a relagdo das demandas de
salde, queixas e sintomas referidos, o agravo ou doenca e sua
possivel relagdo com o trabalho atual e/ou pregresso. Além
disso, outros instrumentos técnicos como pareceres
sécioeconémicos, laudos, etc, que subsidiem a situacdo de
saude dos trabalhadores.
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ACAO

EIXO VIGILANCIA EM AMBIENTES
E PROCESSOS DE TRABALHO
(Minimo 30%)

DESCRICAO DA ACAO

Vigilancia em Ambientes e
Processos de Trabalho (VAPT)

As vigilancias em saude do trabalhador(a), realizadas in loco, e
classificadas como: mapeamento de riscos ocupacionais,
mapeamento de risco para investigacdo de acidente de trabalho,
investigacdo de Obito, estabelecimento da relagdo entre
doencas e agravos com o trabalho, investigacdo de
surto/eventos relacionados ao trabalho e para avaliacdo de
cumprimento de recomendagdes e inspe¢des sanitarias.

Vigildncia da Situacdo da Saude dos|
Trabalhadores

Processo que permite caracterizar, medir e explicar o perfil de
salde-doenca da populagdo trabalhadora, com a priorizagao dos
problemas de saude e a identificagdo dos seus determinantes,
para a proposicdo de intervengdes e avaliagdo dos seus
impactos. Pode ser construida de forma articulada com a
atencdo primaria e especializada, e com todas as areas da
vigilancia em saude, com participacdo de representantes dos
trabalhadores, de modo a permitir o monitoramento continuo e
sistematico da situagdo de saude de uma dada populagdo em
seu territério. Como ferramentas para realizar essa agao,
incluem-se a producdo de boletins epidemioldgicos, relatérios
com analises da situacdo de saude-doenga de determinado
territorio, entre outros.

Vigilancia em ST nas Emergéncias
em Saude Publica

Acbes de vigilancia em saude do trabalhador(a) durante a
ocorréncia de eventos de emergéncia em saude publica,
originadas ou ndo a partir de atividades produtivas, que afetem
trabalhadores direta ou indiretamente, inclusive aqueles
envolvidos na resposta. As agdes contemplam trés etapas: a
reducdo de risco, manejo da emergéncia e a recuperagdo.
Sempre que possivel estas agoes devem estar coordenadas com
0s outros servicos da vigilancia em salde e atores externos,
como: defesa civil, bombeiros, ministério publico do trabalho,
entre outros. Os instrumentos administrativos de registro dessa
vigilancia sdo os termos de inspegdo, notificacdo de doengas e
agravos, intimacgdo e auto de infracdo, relatério de inspegao,
planos de contingéncia em saude do trabalhador(a), planos de
acdo, matriz de responsabilidades, atas de reuniGes de comités
operativos de emergéncias em saude e de comités de
monitoramento de eventos. Ex: planos de a¢do de intervencdes
psicossociais, planilhas de levantamento de necessidades do
territdrio, etc.
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De acordo com os eixos tematicos e, considerando os percentuais pactuados na CIB, as
acoes a serem realizadas deverdao contemplar minimamente os quantitativos abaixo:

1) Eixo Educa¢ao Permanente:

CEREST Regional:

Atividades de Educagdo Permante de ST: capacita¢Oes para a rede de salde, in loco
—minimo 02 por més, na area de abrangéncia, excetuando-se o municipio sede;
= Matriciamento, in loco — minimo 04 por més.

CEREST Municipal:

Atividades de Educagdo Permante de ST: capacita¢Oes para a rede de salde, in loco
—minimo 04 por més;
= Matriciamento, in loco — minimo 08 por més.

2) Eixo Assisténcia em Saude (CEREST Municipal e CEREST Regional):

Médico (a) — minimo de 40 consultas em ST no més, por profissional;
Psicélogo (a) — minimo de 20 consultas em ST no més, por profissional;
Enfermeiro (a) — minimo de 40 consultas em ST no més, por profissional.

3) Eixo Vigilancia em Ambientes e Processos de Trabalho (VAPT):

CEREST Regional:

Vigilancia em Ambientes e Processos de Trabalho (VAPT), in loco — minimo 02 por
més, excetuando-se o municipio sede.

CEREST Municipal:

Vigilancia em Ambientes e Processos de Trabalho (VAPT), in loco — minimo 02 por
més.

2) NOMINATA: somente serd aceito o modelo de nominata (ANEXO Il), sendo esta
entregue até o 32 dia util do més subsequente, na DVST, com as respectivas
assinaturas.

As demais atividades descritas na planilha, realizadas pelos profissionais integrantes da
equipe, irdo compor os percentuais estabelecidos para o equilibrio das atividades.
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Observagoes:

e No que se refere ao equilibrio das a¢gdes apontadas no Inciso Il do Artigo 4°da
CIB 582/24 , uma vez realizada a produgdo minima explicitada nessa nota,
serd considerado que foi atingido o equilibrio minimo entre as a¢des de cada
um dos trés eixos de atuacao;

e Sobre as consultas médicas da assisténcia, inclusive as reconsultas deverdo
ser agendadas via GERCON. As consultas e/ou interconsultas com outros
profissionais da rede de salde, serdo consideradas via planilha de producao
mensal do servico.

e Esta Nota Técnica podera ser atualizada de acordo com o monitoramento da
area técnica, assim como revisao e atualizacdo dos instrumentos.

Referéncias Normativas:

RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo n2 582/2024. Comissdo Intergestores Bipartite — CIB.
Resolve: promover o fortalecimento da RENAST, CERESTs; composicdo minima das equipes
dos CERESTs; funcionamento do servico de referéncia; critérios de recebimento de recursos
e repasse financeiro. Secretaria Municipal de Saude. Rio Grande do Sul, 2024. Disponivel em:
https://saude.rs.gov.br/resolucoes-cib. Acesso em: 22/10/2024.
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ANEXO | - MODELO PLANILHA DE PRODUGAO CERESTS

NOME DO TECKICO DO CEREST
(5@ houver outro (a) téenico (3) que LOCALIDADE MESVIGENTE ANOWIGENTE EDO AGhD DESCAICAD DA ACAD
tenha participads da agio)

, TiSe houver outro (a)
clpado da agio)

ANEXO Il — MODELO ATUALIZADO DE NOMINATA

11

LT
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SECRETARIA DA SAUDE
RESOLUC.T-\O n® 582/2024 - CIB/ RS
Mome do CEREST: Enderego: Municipio sede:

E-mail: Horario:___as___ edas___as___(CH Total: ___ )

CRS atendidas pelo CEREST (n°s):

Referente ao Més Ano:

DADOS DOS SERVIDORES LOTADOS WO CEREST

- DATA DE INGRESS0 EDATA
MNOME ENTIDADE CARGO CBOFUNCAD ESCOLARIDADE DE SAIDA DA LOTAGAD CARGA HORARIA
FUNCIOMAL

NOME e CARIMBO dos Responsaveis:

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE SAUDE DE XX0XKX

COCRDENADOR (A) DA REGICMAL DE SAUDE __ CRS

COORDEMADOR (A) CEREST XXX

OBS: Somente sera aceita a nominada conforme modelo encaminhado.




