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APRESENTACAO

Este guia busca instrumentalizar pessoas de diferentes areas e
servicos, sejam eles governamentais ou nao, para estruturar comités
intersetorias de prevencao do suicidio. Esses comités organizam
estratégias de promocao da vida e de prevencao do suicidio, ampliam o
conhecimento sobre o assunto, desmistificando o tema, e ajudando
pessoas com comportamento suicida.

A construcdao deste guia foi motivada pelo desejo de compartilhar
experiéncias e de suprir a escassez de referéncias bibliograficas sobre
as acoes necessarias para se formar um comité. O guia foi dividido em
partes, as quais descrevem as diversas etapas desse processo: criagao,
formalizagao, execug¢ao e avaliagdo de um comité intersetorial de
prevencao do suicidio.

Esperamos que este instrumento possa frutificar e ser util na
construcao de muitos outros comités.

Boa leitura!



COMITE DE PREVENCAO AO SUICIDIO

Os comités sao grupos de natureza intersetorial e multiprofissional,
de carater técnico-cientifico, sigiloso e educativo, ndo coercitivos ou
punitivos.

Os comités de preveng¢ao do suicidio tém como objetivo principal
ampliar e fortalecer acdes integrais de promoc¢ao da vida e prevencao
do suicidio, visando a diminuicao das violéncias autoprovocadas e
mortes por suicidio.

Intersetorialidade: é a articulacdao entre saberes e experiéncias no
planejamento e realizacdo de acdes para alcancar efeitos sinérgicos em

situacoes complexas (JUNQUEIRA; INIJOSA, 1997).



ENCONTRE PESSOAS

Para iniciar um grupo de trabalho, com um obijetivo tao dificil quanto
prevenir o comportamento suicida, é essencial encontrar pessoas que
tenham afinidade e interesse pelo tema. Recomenda-se que o comité
seja formado por integrantes de uma rede intersetorial, que congregue
pessoas de varios servicos e organizagoes, tais como: saude, educacao,

seguranca publica, assisténcia social, sociedade civil, entre outros.

No entanto, cabe a cada grupo de trabalho decidir quem vai ser
incluido como membro e quem vai participar como convidado ou

parceiro do comité.

Comportamento Suicida: é caracterizado pela ideacdao suicida, o
planejamento, as autolesdes sem intengao de morte, a tentativa de

suicidio e o préprio suicidio (BOTEGA, 2015).
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OS PRIMEIROS PASSOS PARA CRIAR UM COMITE SAO:

* Escolher os servicos ou entidades participantes.

* Solicitar aos servigos ou entidades a indicacao de dois
representantes: titular e suplente.

* Requerer a formalizacao das indicacdes de membros por meio de
oficio.

* Estabelecer como serao substituidos os representantes, quando for
necessario.

* Definir se uma pessoa pode representar mais de um servico ou
entidade.

* Deliberar se o grupo sera aberto ou fechado e se o numero de
pessoas sera limitado ou nao.




FORMALIZE O COMITE

O passo seguinte é a formalizagao do comité. Para que seja possivel,
é essencial o apoio dos gestores do poder publico, principalmente do
setor saude Eles podem ser sensibilizados por meio da apresentacao
dos dados epidemiolégicos e do diagndstico das acdes e servicos.

Para a manutencao do comité, é fundamental que os gestores
conhecam o trabalho e valorizem o que tem sido feito.

O comité pode ou ndo ser vinculado a um érgao governamental. Nao
deve ser usado, contudo, para fins politicos partidarios, em campanhas
politicas ou eleicdes, uma vez que a saude da populacao &€ um bem
maior.

Ha duas a¢des importantes no processo de formalizacao do comité.

A primeira, é a criacao de um decreto, o qual pode ser redigido pelos
membros do comité, em conjunto, ou por um representante, sendo
posteriormente discutido e votado por todos em reunido ordinaria.

O decreto precisa ser avaliado pela assessoria juridica e assinado pelo
gestor (prefeito municipal). Feito isso, ele é publicado no diario oficial e
no website da prefeitura. Todas as informacdes contidas nesse
documento precisam ser claras, evitando-se assim duplas
interpretacdes, e factiveis.

Exemplos de decreto de criagao:
Decreto n? 53.361, de 22 de dezembro de 2016: http://www.al.rs.gov.br/
Decreto n2 6.669, de 30 de agosto de 2019: https://leismunicipais.com.br/


http://www.al.rs.gov.br/
https://leismunicipais.com.br/
https://leismunicipais.com.br/

FORMALIZE O COMITE

A segunda, é a redacao de um regimento interno, por meio do qual
os membros definem suas regras praticas de funcionamento e
regulamentam o comité. Esse documento também é formalizado
através de um decreto assinado pelo gestor.

Por ser uma definicao interna da esfera executiva, esses documentos
nao precisam passar por apreciacao do setor legislativo. Entretanto, é
interessante que os vereadores conhecam a iniciativa e apoiem as
acoes do comité.

Exemplo de regimento interno:
Decreto n? 6.805 de 17 de dezembro de 2019: https://leismunicipais.com.

O grupo de trabalho pode optar por nao regulamentar os objetivos,
representantes e regras do comité. No entanto, através de um decreto
e do regimento interno, o comité ganha forca perante a gestao e a
sociedade. Além disso, torna-se mais simples pleitear recursos
financeiros, garantir a liberacdao da carga horaria dos profissionais para
participarem das reunides e acdes do comité, fazer as articulacdes da
rede intersetorial e solicitar apoio de outros drgaos.
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COLOQUE EM PRATICA

Para melhor funcionamento operacional do comité, o grupo deve
escolher, por meio de votacao, os seus representantes formais, que
podem ser nomeados como coordenador, vice-coordenador, secretario
e vice-secretario.

A descricao e as competéncias desses cargos devem estar descritas
no regimento interno. Sugere-se que esses representantes sejam
substituidos em periodos determinados no regimento interno,
evitando-se assim a vinculacdo do comité a apenas uma pessoa ou
servico.

Para organizacao das reunides, a coordenacao do comité
deve:

e Definir a frequéncia, tempo de duracao, horario e local das reunides. O
ideal € manter a constancia desses fatores, tendo em vista que as
alteracdes podem desestruturar o grupo.

* Priorizar o melhor dia da semana e horario para os membros do comité,
proporcionando a maior participacao de todos.

e Escolher um local agraddavel, acessivel, de preferéncia em regiao
central, com privacidade e livre de interrupgodes.

e Avaliar as dificuldades que os membros apresentam de comparecer nas
reunioes.

* Considerar a possibilidade de outros formatos de reunides (por
exemplo, hibrida ou virtual), quando necessario, e a disponibilidade de
tecnologia (acesso a Internet) para esse tipo de encontro.

* Registrar em ata as decisOes e combinagdes feitas durante as reunioes.
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Agradecer sempre a presenca dos membros e valorizar a participacao
de cada um.

Para maior aproveitamento das reunides, é importante que o
coordenador esteja atento a algumas questdes de motivacao dos
membros. Sugere-se que garanta escuta e apoio, trabalhando a
frustracao em relagdao as restricoes de acdes e de atendimento.
Recomenda-se que proporcione um espaco de discussdao sobre as
potencialidades e fragilidades da rede intersetorial.

Além disso, o coordenador deve atentar a frequéncia dos membros
nas reunides e incentivar que os membros faltantes justifiguem sua
auséncia. Nesse sentido, deve também enfatizar a responsabilidade do
membro titular de comunicar seu suplente, caso ndo possa comparecer
na reunidao agendada.

A fim de garantir a confidencialidade e o sigilo das informacdes,
referente aos casos de suicidio, familias enlutadas, ou nomes de
pessoas em situacao de risco, recomenda-se que o grupo construa
coletivamente um termo de confidencialidade e sigilo, no qual descreva
quais os cuidados que devem ser tomados quanto as informacdes
discutidas em reunidao e também compartilhadas nos meios de
comunicacao virtual, tais como WhatsApp.

ApoOs a aprovacao desse termo por todos, o coordenador deve
solicitar a anuéncia e assinatura de todos os membros que participam
do comité, inclusive daqueles que forem incluidos no decorrer do
trabalho. Sempre que necessario, pode-se retomar o termo e trocar
ideias sobre a importancia de cumprir o que foi combinado.

Antes de planejar as estratégias utilizadas pelo comité, tais como de
educacao, prevencao, ou posvencao do suicidio, recomenda-se avaliar
os dados epidemioldgicos e o que ja esta sendo realizado no municipio,
afim de adaptar as a¢des conforme a realidade atual. As atividades
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devem ser escolhidas conforme os objetivos tracados no decreto e no
regimento interno do comité.

Os membros devem participar na escolha das acdes do comité. A
execucao dessas acoes depende da motivacao e do interesse do grupo.
Além disso, é interessante que o comité proporcione momentos de
estudo e educacdao permanente sobre tematicas de interesse do
comité, a fim de formar uma base comum de conhecimento para os
seus membros. Dessa maneira, evita-se repetir discursos de senso
comum, que reforcam os mitos e o tabu do comportamento suicida.

Sugere-se que o grupo formule um plano municipal de prevencao do
suicidio, que deve estar em consonancia com o plano regional, nacional
e com os documentos orientadores, tanto internacionais como
nacionais.

Caso o numero de acdes exceda a capacidade do comité operar
coletivamente, é possivel formar grupos de trabalho para a organizacao
e a execucao de cada acao. O comité deve sempre pensar acdes
factiveis, com execucao de curto, médio e longo prazos, ao invés de
projetos grandiosos, dificeis de serem executados. Evita-se, assim, a
frustracao de seus membros. Do mesmo modo, sempre que possivel,
utilizar metodologias ativas, tais como discussdbes de caso,
dramatizacdes ou rodas de conversa, para que as a¢coes de educacao
permanente sejam mais atrativas.

As acOes devem ser constantes, isto €, implementadas durante todo
0 ano. Em outras palavras, nao devem-se limitar ao Setembro Amarelo,
més consagrado a promocao da vida e a prevencao do suicidio.

p
v ' OO
W C °
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EXEMPLOS DE ACOES DO COMITE

P revengéo » Ac0es educativas em escolas, empresas, unidades de satde
. « Ac0Oes com a midia, entrevistas, reportagens
U nive r8a| » Campanhas informativas, distribuigdo de folders

& » Formacao da rede para atendimentos dos sob cm reviventes
Prevengao « Acompanhamento dos dados epidemioldgicos, diagnostico
Sele“va + Organizagéo de protocolos e fluxos de atendimentos para

comportamento suicida

~ « Busca ativa dos sobreviventes enlutados por suicidio
P revenQaO « Busca ativa das tentativas de suicidio e autolesdo sem intencéo
T de morte
Indicada

« Grupo de apoio a sobreviventes enlutados por suicidio

O comité deve ter um cuidado especial no contato com a midia, a
qual pode ser uma forte aliada para a divulgacao das acdes ou pode
interferir de forma negativa no trabalho. O comité tem a
responsabilidade de proporcionar momentos de troca de experiéncias
e de capacitacdo com a midia.

Recomenda-se que sejam escolhidos um ou dois membros para
fazer o contato com a midia, evitando assim duplicidade ou
discordancia de informacgdes. Esses membros devem estar cientes de
gue apenas podem divulgar dados epidemioldgicos oficiais, que estao
disponiveis nos bancos de dados de acesso publico e, sempre que
possivel, devem revisar as informacdes que serdao publicadas (por
exemplo, informacdes divulgadas em entrevistas, dados
epidemioldgicos, telefones de contato).
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Além das midias oficiais, o comité ainda pode utilizar as redes sociais
para divulgar suas ag¢des, vincular parceiros e amigos, acompanhar as
paginas de outros comités e compartilhar materiais e eventos.

Aconselha-se que um membro, com habilidades tecnoldgicas e
tempo disponivel, seja responsavel pelas redes sociais, garantindo que
os pedidos de ajuda, criticas ou duvidas sejam respondidos em tempo
habil. O comité tem a responsabilidade de sempre divulgar as formas
de ajuda (telefones de contato e nimero do CVV 188).

Exemplo de redes sociais: Comité Municipal de Prevencao dos Suicidios de
Venancio Aires e @comitesuicidiova.
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AVALIE

Outro papel essencial do coordenador é realizar avaliacdes periddicas
do comité, possibilitando corrigir o que esta equivocado e aprimorar o
gue ja esta certo. Podem-se utilizar instrumentos variados, por
exemplo: questiondrios estruturados (com questdoes abertas ou
fechadas, anbnimos ou com a identificagao do respondente, em papel
ou online), observacao, grupos focais, mensagens informais. Ele deve
escutar a opiniao de todos, compartilhar com os membros os elogios,
criticas e sugestdes, bem como acompanhar as publicacdes da midia e
das redes sociais.

Além disso, sugere-se que sejam formuladas metas e indicadores
para padronizacao da avaliacao periddica, na qual podem estar inclusos
os dados epidemiolégicos (notificacdes de violéncias autoprovocadas e
o numero de registros de suicidios) e outros dados (por exemplo,
nimero de atendimentos de saude mental do SAMU, os
encaminhamentos para os CAPS, numero de capacitacoes).
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SUGESTOES DE LEITURA

Existem inumeros documentos e protocolos internacionais e
nacionais que podem orientar as acdes de promocdao da vida e
prevencao do suicidio. Busque sempre fontes confidveis de
informacdes e de dados epidemioldgicos. O ideal é usar os websites
governamentais ou de organizacdes de referéncia. A seguir,
apresentam-se alguns websites, documentos e livros que podem
ajudar.

WEBSITES:

Associacado  Americana de  Suicidologia, 2022. Disponivel
em:<https://suicidology.org/>

Associacao Brasileira de Estudos e Prevencdao de Suicidios, 2022.
Disponivel em: <https://abeps.org.br/>

Associacao Brasileira de Psiquiatria, 2022. Disponivel em:
<https://www.abp.org.br/>

Associacao Internacional para a Prevencao do Suicidio, 2022. Disponivel
em: <http://www.iasp.info/>

Centro de Valorizacao da Vida (videos, manuais), 2022. Disponivel em:
<https://www.cvv.org.br/>

DATASUS, 2022. Disponivel em: <
http://www?2.datasus.gov.br/DATASUS/index.php>

Instituto Vita Alere (manuais, dissertacoes, teses, videos, livros), 2022.
Disponivel em: <https://vitaalere.com.br/>

Mapa de Saude Mental, 2022. Disponivel em:
<https://mapasaudemental.com.br/>

Ministério da Saude, 2022. Disponivel em:
<https://www.gov.br/saude/pt-br>
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Movimento Setembro Amarelo, Dia mundial de Prevencdo ao Suicidio,
2022. Disponivel em: <https://www.setembroamarelo.org.br/>
Organizacao  Mundial de Saude, 2022. Disponivel em:
<https://www.who.int/es>

Portal Bl Saude, 2022. Disponivel em:
<http://bipublico.saude.rs.gov.br/index.htm>

Rede Brasileira de Prevencao ao Suicidio, 2022. Disponivel em:

<http://www.rebraps.com.br/>
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NOTA DAS AUTORAS

Este guia € um produto do mestrado profissional do Programa de Pds
Graduacdo Ensino na Saude da Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre, da mestranda Patricia Antoni, sob orientacao
das professoras doutoras Cleidilene Ramos Magalhaes e Claudia Weyne
Cruz.

Esse texto foi escrito com base na experiéncia local de Venancio
Aires, municipio localizado no interior do estado do Rio Grande do Sul,
no Vale do Rio Pardo e Taquari, integrante da 282 Regidao de saude.
Todas as ideias aqui apresentadas devem ser adaptadas a cada
realidade na qual se pretenda criar um comité com a mesma finalidade.
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