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Ministério da Saude
Secretaria de Vigilancia em Saude
Departamento de Saude Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica
Coordenacdo-Geral de Saude do Trabalhador

NOTA INFORMATIVA N2 6/2021-CGSAT/DSASTE/SVS/MS

Orienta a realizacdo das acbes para
atender aos critérios contidos no
Indicador de Saude do Trabalhador no
Plano Nacional de Saude - PNS
2020/2023 “Percentual de Cerest
regionais e municipais com atuagao
satisfatoria”.

1. RELATORIO

1.1. A Coordenacdo-Geral de Saude do Trabalho (CGSAT), do Departamento de Saude Ambiental, do
Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica (DSASTE), elaborou esta Nota Informativa com o
objetivo de orientar os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest) municipais e regionais de todo
o Brasil sobre o monitoramento e avaliacdo do indicador de Salude do Trabalhador “Percentual de Cerest
regionais e municipais com atuagdo satisfatoria” do Plano Nacional de Saude (PNS) 2020/2023]i].

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1. O indicador propde mensurar a qualidade da atuacdo dos Cerest regionais e municipais no
ambito da Rede Nacional de Atencdo Integral a Salide do Trabalhador (Renast) e da Rede de Atencdo a Saude
(RAS), na perspectiva da integralidade do cuidado a saude do trabalhador. Trata-se de um indicador de
processo, com as seguintes metas anuais:

Figura 1. Meta anual de Satde do Trabalhador no PNS 2020/2023.

10% 20% 45% 60%

Fonte: Coordenacio-Geral de Salude do Trabalhador, DSASTE/SVS/MS, 2021.

2.2. Objetivos do indicador:

e Subsidiar processos de planejamento, gestdo, monitoramento e avaliacdo de politicas e
acGes de saude direcionadas para a qualificacdo da atuacdo dos Cerest regionais e
municipais;

e Aperfeicoar a gestdo do cuidado integral a saude dos trabalhadores por meio de bens e
servigos equitativos e de qualidade;

e Reduzir e controlar a ocorréncia de doencas e agravos relacionados ao trabalho;

e Fortalecer a implementacdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadorali] e da Politica Nacional de Vigilancia em Saude[iil;
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e Fortalecer a implementacdo da Portaria SAES/MS N2 1.206, de 24 de outubro de 2013[iii],
gue altera o cadastramento dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador no Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (SCNES).

2.3. Formula de Calculo do indicador:

Figura 2. Férmula de Calculo:

Mumera de Cerest regionais com atuacdo
satisfatoria + numero de Cerest municipais com
. . atuagdo satisfatdria r y
Percentual de Cerest regionais e ¢ S

. . . o . .. I
municipais com atuagao satisfatoria Mumero total de Cerest regionais habilitados e e

funcionamento + numero total de Cerest
municipais habilitados e em funcionamento

indice de
Percentual Ouadrimestral
Fonte: Coordenacdo-Geral de Saude do Trabalhador, DSASTE/SVS/MS, 2021.
2.3.1. O indicador é composto por 9 critérios e para cada um foram atribuidas pontuacbes

apresentadas no quadro abaixo:

Quadro 1. Critérios e pontuagbes atribuidas para avaliagdo do indicador de saide do trabalhador do PNS

2020/2023.
b} em no minimao 50% dos
1. Existéncia de registro mensal, no guadrimestre, de a) municipio municipics da drea de
doencas e agravos relacionados ao trabalho de notificagdo sede: zbrangénciz do Carest, Sinan
compulséria no Sinan; 0 ould exceto o municipic sede:
0 ou 20
2. Existéncia de registro em =20 menos 3 meses do
quadrimestre avaliado de Consulta Médica em Saude do a) Cerest: b} servigos de saude da RAS: SIA/5US
Trzbalhador [02.01.01.005-8) no S14/3U5 por més de Oould Oou 10
stendimento;
3. Existénciz de registro em 3 messs do guadrimestre
avalizdo de Emissdc de Parecer sobre Mexo Causal
[03.01.02.003-5) rezlizado pelo Cerest no SI4,/5US por més Oould Sl
de atendimento;
4. Existéncia de registro em =20 menos 3 meses do
quadrimestre avaliado de Inspagdo Sanitaria em Saide do
Trabalhador [01.02.02.003-5) reslizadz pelo Cerest no Oouz0 SIAfSUS
Z1&/3U5 por més de stendimento;
5. Apaoio Matricial em Sadde do Trabalhador realizado no
quadrimestre com equipes de AtengSo Primariz a Sadde; Oould RedCap
6. Apoio Matricial em Sadde do Trabslhador realizade no
quadrimestre com eguipes de stencdo especializada = Qouwld RedCap
hospitalar;
7. Apoio Matricial em Sadde do Trabalhador realizado no 0 ould RedCap

quadrimestre com equipes de urgéncia & emergencis;
8. Monitoramento  quadrimestral  dos  indicadores b} Para todos o= municipios

preconizadas na NOTA INFORMATIVA N 61/2013- | o) municipio d= area de abrangéndia do

DSAST/SWS/MSE  rezlizado pelo Cerest (CJuestionario sede Carest, exceto o municipio RiedCap
Qualifics/Carest): Ooull sede: 0 ou 20

9. Atividade de educacio permanente em saide do

trabalhador para os profissionais da RAS no guadrimestre; 00wl RedCap

Fonte: Coordenacdo-Geral de Saude do Trabalhador, DSASTE/SVS/MS, 2020.
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2.3.2. Serdo avaliados como satisfatdrios os Cerest que alcancarem 75% a 100% da pontuacdo total

dos critérios avaliados, ou seja, 120 a 160 pontos. No caso dos Cerest municipais, a pontuacdo do item "a" sera
igual ao somatédrio da pontuacdo dos itens "a" e "b" usada para os Cerest regionais. Os Cerest que nao
preencheram ao Questionario Qualifica Cerest no RedCap, com as informacées referentes aos itens 5, 6, 7, 8 e

9, serdo automaticamente pontuados igual a zero nestes itens.

2.3.3. Os Cerest serao avaliados parcialmente e processualmente 3 (trés) vezes no ano:

12 avaliagdo parcial de 2021, serdo avaliadas as atividades realizadas nos meses de janeiro e
fevereiro;

22 avaliagdo parcial de 2021, serao avaliadas as atividades realizadas nos meses de janeiro a
abril (12 quadrimestre) e maio e junho (Parcial do 22 quadrimestre);

32 avaliacdo parcial de 2021, serdo avaliadas as atividades realizadas nos meses de janeiro a
abril (12 quadrimestre), maio a agosto (22 quadrimestre) e setembro a dezembro (39
quadrimestre);

2.3.4. A divulgacdo do resultado final anual serd feita apds atualiza¢do dos sistemas de informagdo em
saude utilizados como fonte de dados dos critérios 1A e 1B, 2A e 2B, 3 e 4, que é realizado 90 dias apds o inicio
do ano subsequente;

2.3.5. Todo e qualquer questionamento sobre as pontua¢des poderdo ser feitos até 30 dias apds a
divulgacdo dos resultados parciais e final.

2.4, Definicao critérios:

2.4.1. Critério 1 - Existéncia de registro mensal de Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalho de
notificagdo compulsdria no Sinan: Para obter a pontuagdo nesse critério o Cerest deve realizar notificacdo
mensal no periodo do ano avaliado de pelo menos uma das Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho (Dart)
no Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdao — Sinan e dois outros agravos que ndo sao de gestao da
CGSAT:

2.4.1.1. Dart:
e Acidente de trabalho;
e Acidente de trabalho com exposi¢ao a material bioldgico;
e LER/Dort;
e Intoxicacdo exdgena relacionada ao trabalho;
e Pneumoconiose;
e Dermatose Ocupacional;
e Cancer relacionado ao trabalho;
e Perda auditiva induzida por ruido (Pair);
e Transtorno mental relacionado ao trabalho.
2.4.1.2. Outros agravos relacionados ao trabalho que nao sao de gestao da CGSAT:
e Acidentes com animais pegconhentos relacionados ao trabalho;
e Violéncia interpessoal relacionada ao trabalho.
2.4.1.3. Serdo analisados os registros realizados pelo municipio sede de Cerest (1A) (municipio de

notificacdo) e por pelo menos 60% dos municipios que compdem a area de abrangéncia do Cerest (1B)
(municipio de notificacdo).

2.4.1.4. Exemplo 1 - O Cerest regional de Sdo Joaquim - BA pontuou no municipio sede, pois apresentou
registro mensal das Dart (1A) e alcangou ao menos 60% dos municipios no municipio da area de abrangéncia,
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pois 3 dos 4 municipios fizeram registro mensal das Dart no ano de 2020 (1B).

Tabela 1. Doengas e agravos relacionados ao trabalho notificados pelos municipios de Sao Joaquim e sua
area de abrangéncia, por més, janeiro a dezembro de 2020.

Mun. Area De Abrang. Cerest
regional 530 Joaguim - BA Jan | Few Mar Abr Mar Jun Jul Ago S5et | Out Now | Dez
330 Josgquim 2 2 1 3 4 5 1 1 2 ] 4 2
Conguista 1 2 5 1 3
Barcelos 1 2 1 3 4 2 2 1 1 2 3 5
530 lorge 4 5 4 B 1 2 3 4 ] 1 2 5
520 Sebastido 1 1 2 3 4 1 1 3 4 5 1 1
Total 3 16 10 15 13 19 7 10 13 18 10 15

n? de municipios da area
de abrangéncia
notificantes em todos os

MEeses 3

% de municipios
notificantes 75%

Fonte: Dados ficticios.

2.4.2. Critério 2 — Existéncia de registro em 3 meses do quadrimestre avaliado de Consulta Médica
em Saude do Trabalhador (03.01.01.005-6) no SIA/SUS, por més de atendimento - O critério de consulta
médica em saude do trabalhador compreende um atendimento especializado a partir da realizacdo de
anamnese ocupacional, exame fisico, analise clinica e elaboracdo de hipdteses ou conclusdo diagndstica,
principalmente sobre a investigacdo da relacdo de doencas e agravos com o trabalho. Quando houver
necessidade de exames complementares, o ato tera continuidade para sua finalizacdo apds a realizacdo dos
mesmos. A Consulta médica especializada em saude do trabalhador deve incluir histéria ocupacional, analise
clinica e, se possivel, a confirmacdo da relagdo com o trabalho. O Critério 2A refere-se as consultas médicas em
ST realizadas e registradas pelos Cerest, enquanto o Critério 2B refere-se as consultas médicas em ST realizadas
e registradas pela RAS.

2.4.2.1. Exemplo 1 - O Cerest de Sao Bartolomeu, localizado no estado de S3o Paulo, obteve pontuagdo
no critério 2A, pois efetuou registros de Consulta Médica em Saude do Trabalhador em 11 meses do ano de
2020, atendendo a descri¢do do critério de registros em pelo menos 3 meses em cada quadrimestre nos trés
quadrimestres, totalizando registro em pelo menos 9 meses (75%).

[ FROCEDRAINTD | | || | | vt | s | o [ manco | 2 | Tt
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Fonte: Dados ficticios.

2.4.2.2. Exemplo 2 - O Cerest de Sdo Félix localizado no estado em Sdo Paulo ndo obteve a pontuacdo no
critério 2A, devido a auséncia de registros em quatro meses no ano de 2020, ndo atendendo assim, ao critério
de registros em pelo menos 3 meses em cada quadrimestre nos trés quadrimestres, totalizando registro em

pelo menos 9 meses (75%).
| coowo | esccoosmwan |uss]vev]wes [ ses ] e | an] see | ous oy oce 161

2.4.2.3. Exemplo 3 - O Cerest de Sao Mateus localizado no estado do Espirito Santo obteve pontuag¢do no
critério 2B, pois efetuou registros de Consulta Médica em Saude do Trabalhador realizados pela unidade de
saude da RAS em todos os meses de 2020, atendendo a descricdo do critério de registros em pelo menos 3
meses em cada quadrimestre nos trés quadrimestres, totalizando registro em pelo menos 9 meses (75%).

Fonte: Dados ficticios.
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Fonte: Dados ficticios.

2.4.2.4. Exemplo 4 - O Cerest de Tabapora, localizado no estado do Rio Grande do Sul, ndo obteve a
pontuacdo no critério 2B, devido a auséncia de registros de Consulta Médica em Saude do Trabalhador
realizados pela unidade de saude da RAS em quatro meses no ano de 2020, ndo atendendo assim o critério de
registros em pelo menos 3 meses em cada quadrimestre nos trés quadrimestres, totalizando registro em pelo

menos 9 meses (75%).
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Fonte: Dados ficticios.

2.4.3. Critério 3 - Existéncia de registro em 3 meses do quadrimestre avaliado de Emissdo de Parecer
sobre Nexo Causal (03.01.02.003-5) realizado pelo Cerest no SIA/SUS por més de atendimento — O critério 3
refere-se ao registro, em pelo menos trés meses do quadrimestre avaliado, de emissdo de parecer sobre nexo
causal no SIA/SUS. A emissdo de parecer sobre nexo causal tem trés conclusées possiveis: estabelecer a relagio
com o trabalho, descartar a relacdo com o trabalho ou pode ser um parecer inconclusivo.

2.4.3.1. Exemplo 1 — O Cerest de Sdo Bartolomeu, localizado no estado de S3ao Paulo, obteve pontuagao
no critério 3, pois efetuou registros de Emissdo de Parecer sobre nexo causal em 10 meses no ano de 2020,
atendendo a descricdo do critério de registros em pelo menos 3 meses em cada quadrimestre nos trés
qguadrimestres, totalizando registro em pelo menos 9 meses (75%).

[ R T T ) e e I R e e ) T
¥
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Fonte: Dados ficticios.

2.4.3.2. Exemplo 2 — O Cerest de Nova Olinda, localizado no estado de Santa Catarina, ndo obteve
pontuacdo no critério 3, devido a auséncia de registros em cinco meses no ano de 2020, ndo atendendo assim
o critério de registros em pelo menos 3 meses em cada quadrimestre nos trés quadrimestres, totalizando
registro em pelo menos 9 meses (75%).

u | mor | s | ous i COMSD | PROCIDSAINTO | | P sas) L | | o s | oo [z [
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Fonte: Dados ficticios.

2.4.4. Critério 4 — Existéncia de registro em 3 meses do quadrimestre avaliado de Inspec¢ao Sanitdria
em Saude do Trabalhador (01.02.02.003-5) realizada pelo Cerest no SIA/SUS por més de atendimento —
Inspec¢do sanitaria em saude do trabalhador é um conjunto de procedimentos técnicos e administrativos que
visam a protecdo da saude individual e coletiva dos trabalhadores, por meio da verificacdo in loco do
cumprimento dos marcos legal e regulatério sanitdrios relacionados a salde e seguran¢a no trabalho. A
inspecdo permite a adocdo de medidas de orientacdo e correcdo de situagdes que possam causar danos a
saude da populagdo. As inspe¢des sanitarias em saude dos trabalhadores podem ser classificadas em:

¢ InspecgOes para identificagdo de fatores ou situagdes de riscos ocupacionais;

e Inspecbes para investigacdo e analise dos fatores relacionados as causas de acidentes e
doengas do trabalho;

e Inspec¢les para investigacao da relagdo de doengas e agravos com o trabalho;

e InspecBes para verificacdo de cumprimento de recomendacg&es/condicionalidades.

Os instrumentos administrativos de registro dessa a¢do sdo os Termos de Visita, Notificacdo, Intimacdo e Auto
de Infracdo.

2.4.4.1. Exemplo 1 — O Cerest de S3o Lucas, localizado no estado de Alagoas, ndo obteve a pontuac¢do no
critério 4, devido a auséncia de registros em sete meses nos quadrimestres de 2020, ndo atendendo assim o
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critério de registros em pelo menos 3 meses em cada quadrimestre nos trés quadrimestres, totalizando
registro em pelo menos 9 meses (75%).
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Fonte: Dados ficticios.

2.4.4.2. Exemplo 2 — O Cerest de S3o Joaquim, localizado no estado da Bahia, obteve pontuag¢do no
critério 4, pois efetuou registros de inspec¢do sanitaria em saude do trabalhador em todos os meses de 2020,
atendendo a descricdo do critério de registros em pelo menos 3 meses em cada quadrimestre nos trés
quadrimestres, totalizando registro em pelo menos 9 meses (75%).
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Fonte: Dados ficticios.

Observacao: Ressalta-se que o monitoramento é feito por quadrimestre, mas a reavaliacdo dos critérios
descritos acima relacionados ao SIA/SUS é realizada para os 12 meses do ano. Portanto, os Cerest precisam
efetuar registros em 9 meses (75%) do ano avaliado para obter a pontuagao nos critérios 2A, 2B, 3 e 4.

2.45. Critérios 5, 6 e 7 — Apoio Matricial em Saude do Trabalhador realizado no quadrimestre com
equipes de Atencdo Primaria a Saude, Especializada e Urgéncia/Emergéncia:

O Apoio Matricial € uma maneira de garantir a integralidade na atencdo a saude do trabalhador
e deve ser realizado de forma conjunta entre as equipes multidisciplinares dos Cerest ou de saude do
trabalhador e da atencdo primaria (equipes da Atencdo Basica (eAB) e de Saude da Familia (eSF), equipe do
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica (Nasf- AB), equipe de Saude da Familia Ribeirinha
(eSFR), equipes de Saude da Familia Fluviais (eSFF)). O apoio deve ser ao mesmo tempo, assistencial aos
usudrios do SUS e pedagdgico aos trabalhadores da salde da ateng¢do primaria. Esta atividade tem por objetivo
possibilitar a troca de saberes e de prédticas em ato, gerando experiéncia e aprendizados para todos os
profissionais envolvidos e poderdo ser realizadas por meio de:

e Discussoes de casos em saude do trabalhador;

e Construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) que inclua a temdtica de salde
do trabalhador;

e Consultas compartilhadas ou interconsultas em saude do trabalhador;
e Atividades grupais com a tematica de saude do trabalhador;

¢ Vigilancia de ambientes e processos de trabalho domiciliares conjunta entre equipes
de saude do trabalhador e atenc¢do primaria;

e Territorializacdo e analise de situacdo de saude do trabalhador do territério;
e Reunides das equipes de saude do trabalhador e da atenc¢do primaria para integracdo
das agdes comuns aos dois servicos.
Devem ser registradas qualquer uma destas atividades listadas acima.

2.4.5.1. Exemplo 1 - Informacdes obrigatérias para preenchimento do modelo de discussdo de caso com
as equipes de Atencao Primaria, Especializada, Urgéncia e Emergéncia.
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|Anexar no Questionario do RedCap

UF: pa Municipio: ilhéus Cerest. jlhéus

Tema:  Apoio Matricial com a equipe da UBS Ilhéus

Titale: Discussdo de caso com a equipe da UBS ilhéus

Objetivos d

Analizar diagnostico, relacio com o trabalho ¢ seguimento terapéutico, bem como necestidade de

suporte da assisténcia social devido a3 condigdes sociorcondmicas atuais do usuirio.

Pablico (participante): Meédica assistente, Assistente Social

Unidades de :ande participantes: ESF Aszisténcia Social
Data da atividade: 29.05.2020 « 18.06.2020 Carga Horaria: ) min | N de participantes: 04

Fesumo da discussio de caso ¢ encaminhamentos (Tnformacio essencial):

Duscussio de caso por telefone com EST ilhéus

Usuino de 62 anos retorna a acompanhamento no CEREST devido 3 quadre osteomuscular crdmico,
com comorbidades, em acompanhamento com ortopedista no municipio de resadéncia e no servigo de
referéncia para avaliagio de tratamento cirirgico.

Relata dificuldades financeiras, inclusive para aquisicio de alimentos, com sofimento piquico associado.

Equipe do CEREST discute caso & seguimento com Assisténcia Social do municipio de residéncia ¢ ESF do
termitanio, além de oferecer exame de diagndstico por imagem para subsidiar avaliazio ortopédica cimargica.

Tambeém foi fornecido atestado para pericia médica previdenciina e onentades a0 Sindicato de Trabalkadores
para busca de beneficios & outros direstos sociais

ANEXO -LISTADE PRESENCA ['F'jSI{f.l OU VIRTUAL):
Dizcuszio de cazo remota

Maria Luiza Ferreira - Enfermeira / ESF - lihéus
Ronaldo Nazario - NASF - lihéus

Samara Silva - Técnica de Enfermagem J ESF - lihéus
Adriana Sampaio - Assistente Social / Cerest lihéus
José Francisco - Médico / Cerest lihéus

Fonte: Dados ficticios.

Critério 8 - Monitoramento quadrimestral dos indicadores preconizados na

NOTA

INFORMATIVA N2 61/2018-DSAST/SVS/MS (0019442965) realizado pelo Cerest — Os indicadores de satde do
trabalhador, no que se refere a metodologia de acompanhamento da Renast, foram desenvolvidos para facilitar
0 monitoramento e a avaliacdo das informacdes produzidas com tal finalidade, sdo eles:

a) Coeficiente de incidéncia de doengas e agravos relacionados ao trabalho;
b) Coeficiente de incidéncia por intoxicacdo exdgena relacionada ao trabalho;
c) Coeficiente de incidéncia de acidente de trabalho grave;

d) Coeficiente de mortalidade por acidente de trabalho;

f) Proporc¢do de preenchimento do campo ocupacgao nas declara¢des de dbito (DO);

e) Proporcdo de preenchimento do campo acidente de trabalho nas declaracbes de o6bito

g) Proporcdo de preenchimento do campo ocupacdo nas notificacGes de agravos e doencas
relacionadas.
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2.4.5.3. Recomenda-se que esse monitoramento seja feito mensalmente, para acompanhamento dos
indicadores de Dart de todos os municipios da area de abrangéncia dos Cerest. Portanto, orientamos que os
Cerest tenham acesso aos bancos de dados do Sinan e do Sistema de Informacgdo sobre Mortalidade (SIM),
articulando fluxos de informacdes com as vigilancias epidemiolégicas dos municipios e do estado assim como
os Cerest Estaduais. O método de cdlculo estd descrito na NOTA INFORMATIVA N2 61/2018-DSAST/SVS/MS.
Devem ser calculados e interpretados cada indicador para o municipio sede e para os municipios da area de
abrangéncia do Cerest, para que possa ser atribuida pontuacdo neste critério.

Observacao: Além do calculo de cada indicador, é importante que seja feita a analise
contemplando dificuldades para notificagao, motivos de subnotificagdes, municipios silenciosos, dificuldades e
facilidades de articulacdo com as vigilancias dos municipios, acdes planejadas e executadas para diminuir a
subnotificagao e melhorar a qualidade de dados e outras questdes que julgar pertinentes.

2.4.6. Critério 9 - Atividade de educagao permanente em saude do trabalhador para os profissionais
da RAS no quadrimestre — Entende-se a Educacdo Permanente em Saude do Trabalhador como uma estratégia
que incorpora como objeto os problemas e necessidades que surgem a partir do processo de trabalho em
salde e que visem mudancas neste contexto, como por exemplo, incorporacdo de acdes de saude do
trabalhador na rotina dos servicos de saude na RAS. S3o objetivos da Educa¢cdo Permanente em Salde do
Trabalhador:

e Promover a formacdo e desenvolvimento dos trabalhadores no SUS, a partir dos problemas
cotidianos, referentes a atengdo a saude e a organizagdo do trabalho em salde;

e Contribuir para a identificacdo de necessidades de Educacdo Permanente em Saude do
Trabalhador dos profissionais do SUS, para a elaboracdo de estratégias que visam qualificar a
atencdo e a gestdo em saude;

e Fortalecer as praticas de Educacdo Permanente em Saude do Trabalhador nos servicos de
saude da RAS;

e Estimular o planejamento, execucdo e avaliacdo dos processos formativos em salde do
trabalhador.

2.4.6.1. O publico alvo dessa atividade s3ao os trabalhadores das vigilancias e trabalhadores da saude e
devem ser registradas todas as a¢des de Educacdo Permanente em Saude do Trabalhador realizadas pelos
servicos de saude para os trabalhadores que atuam no SUS.

2.4.6.2. Exemplo 1 - Informacgdes obrigatdrias para preenchimento do modelo de Educa¢cdo Permanente
em Saude do Trabalhador.
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Critério 9 - Realizagdo de capacitagio dos profissionais que atuam em
saude do trabalhador

Cerest: llhéus
UF- BA Municipio: llhéus .

Tema: Trabalho Infantil

—

Tiwlo: Importincia da realizagio de notificagdes de trabalho infantil e acidentes de trabalho

envolvendo cniancas e adolescentes.

Objetivos da atividade de educagdo permanente:

Ornentar a coordenagio da Estratégia de Sadde da Familia do municipio de jlhéus , a respeito das
agdes de combate ao trabalho infantil ¢ proteglo ao trabalhador adolescente, assim como agendar

capacitagdes sobre o tema para as equipes da ESF.

Pablico (participante: gestores, trabalhadores da saide, equipe do Cerest): Coordenadora da

Estratégia de saide da Familia de jlhéus

Unidades de saide participantes: Coordenagiio da ESF-

Data da atividade: 20/02/2020 Carga Horiria: 1h N? de participantes: |

Resumo da atividade de educaciio permanente:

Foi apresentado a coordenadora os fundamentos da Politica de Saide do Trabalhador e da
Trabalhadora- PNSTT; a contribuigio do SUS no combate ao trabalho infantil e proteglo ao
trabalhador adolescente; a capacitagio sobre trabalho infantil ¢ sadde ¢ a importincia da
notificagio desse agravo( de notificagdo obrigatdna) tanto como evento ¢ acidente através da ficha
do SINAN, realizada com 100% do profissionais da ESF de Wlhéus em 2013 e 2014 nas
dependéncias deste centro de referéncia em saide do trabalhador. Hoje hid a necessidade de estar
cobrando a vigilincia do trabalho infantil, onde as notificagdes devem ser realizadas, assim como o
trabalho articulado com as demais politicas pablicas visando o combate ao trabalho infantl em

llhéus. O municipio estd sendo cobrado pelo Ministério Pablico do Estado- MPE, pelo grande

Fonte: Dados ficticios.

2.5. Limitag6es do Indicador:
e Atraso na atualizagdo dos bancos de dados do SIA/SUS, Sinan e SIM (3 meses) para o
monitoramento e avali¢do dos critérios 1 (aeb),2 (aeb), 3 e 4;

e Elevado numero de relatérios que sdo elaborados pelos Cerest para atender aos critérios 5,
6, 7 e 9 (estimativa de 1.500 documentos para analise por ciclo);

e Trocas nas gestdes municipais em 2021 e, por conseguinte, as trocas do corpo técnico e
gestor dos Cerest regionais/municipais;

e Monitorar em tempo oportuno o indicador da ST no PNS - para atualizagdo dos pareceres da
meta “60% de Cerest regionais/municipais com atuagdo satisfatéria”.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

3.1. Avaliar quadrimestralmente os Cerest municipais e regionais de todo o Brasil e seus processos
de trabalho, é uma forma de contribuir de forma critica com a qualificacdo dos Cerest e sua atua¢cdo em dmbito

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21206683&infra_siste... 9/11
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da Renast. Estamos cientes da realidade de todos os Centros diante da pandemia da COVID-19 e da dificuldade
em realizar algumas ac¢des dos critérios do indicador de saude do trabalhador por varios motivos como:
decretos municipais, convocacdo da equipe para trabalhar na linha de frente da assisténcia, aumento de
demanda para realizar inspecbes, orientacdo de trabalho home office para os profissionais que compde o
grupo de risco etc. Todas estas questdes, relatadas no Questionario Qualifica Cerest, foram levadas em
consideracdo como justificativas para nao realizacdo de algumas acdes.

3.2. Espera-se que esse monitoramento e avaliagdo ndo se torne apenas um instrumento de
cumprimento de determinacdo legal, realizada de forma fragmentada, mas que os resultados auxiliem os
centros na reorganizacdo do processo de trabalho, a partir do Planejamento Estratégico Situacional (PES), que
sejam analisados por toda equipe técnica e que haja ampla discussdo das acdes programadas e executadas.

ANA CRISTINA MARTINS DE MELO
Coordenadora-Geral de Saude do Trabalhador Substituta - CGSAT/DSASTE

Ciente e de acordo,

DANIELA BUOSI ROHLFS
Diretora do Departamento de Saude Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica

Referéncia

[i] BRASIL. Ministério da Saude, Gabinete do Ministro. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017, Anexo XV. Consolidagdo das normas sobre as politicas
nacionais de satide do Sistema Unico de Satde. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html

[ii] BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Disponivel em: https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Reso588 publicada.pdf

[iii] BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude. Portaria n? 1.206, de 24 de outubro de 2013. Altera o cadastramento dos Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/2013/prt1206 24 10 2013.html

Brasilia, 08 de margo de 2021.

= 1 Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Martins de Melo, Coordenador(a)-Geral de Saude
JEI! d do Trabalhador substituto(a), em 12/03/2021, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura — | fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n2 900 de

eletrbnica
—J31 e Marco de 2017.

.= ) Documento assinado eletronicamente por Daniela Buosi Rohlfs, Diretor do Depto de Saiide Ambiental, do
JEII d Trab. e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica, em 12/03/2021, as 15:47, conforme hordério oficial
* e

REC U de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 89, da
—————J portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

! + A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ol ! http://sei.saude.gov.br/sei/controlador externo.php?

H"E.E‘- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0019422888 e o
B 911 codigo CRC 347912AB.

Referéncia: Processo n? 25000.034131/2021-54 SEI n2 0019422888
Coordenacgdo-Geral de Saude do Trabalhador - CGSAT

SRTV 702, Via W5 Norte - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70723-040
Site - saude.gov.br
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