EDVERND DIII ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA NA SASDE

CENTRO ESTADUAL DE VIG'ILANCIA EM SAUDE
DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

NOTA TECNICA N° 02/2018 — DVST/CEVS/SES-RS

ASSUNTO: Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT) e Redes de
Atendimento.

1. OBJETIVO: Atualizar e orientar os profissionais das Coordenadorias Regionais de
Saude, Centros de Referéncia em Salude do Trabalhador (CEREST), Unidades Regionais
em Salde do Trabalhador (UREST), Centros de Atengéo Psicossocial, Ambulatdrios de
Salude Mental, Unidades Basicas de Saude e demais servigos de saude publicos e
privados dos municipios do Rio Grande do Sul, sobre a realizagdo de nexo causal para
Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho, notificacdo e fluxos da rede de

atendimento.

2. FATOS: Com o aumento dos adoecimentos e afastamentos do trabalho devido as
questdes relacionadas a saude mental, estabelecer o nexo causal para Transtornos
Mentais Relacionados ao Trabalho tem se apresentado como uma demanda premente na
saude do trabalhador. A adequada notificagdo dos agravos e a programagao de agdes
preventivas permitem intervir nos fatores de risco, promovendo a melhoria das condigbes
de saude e contribuindo para a garantia dos direitos dos trabalhadores.

A Portaria de Consolidagdo n° 04, de 28/09/2017 define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica para servigos de saude
pUblicos e privados (D.0O.U., 03/10/2017, Anexo V, Cap.l, p. 341 e 342), que revogou a
Portaria MS/GM 204, de 17/02/2016. Entre os agravos citados nesta portaria estdo as
violéncias interpessoais e autoprovocadas, incluindo-se as violéncias no trabalho. Todo o
profissional de salide, no exercicio da profissdo, tem o dever de notfificar, conforme Guia
de Vigilancia em Salde (BRASIL, 2017, p.667).
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A Portaria de Consolidagdo n® 05, de 28/09/2017 define a "lista nacional de doengas e
agravos, na forma do Anexo XLl a serem monitorados por meio da estratégia de
vigilancia em unidades sentinelas", (D.0.U., 03/10/2017, p. 376, art. 320 a 324; p. 462,
Anexo XLII), revogando a Portaria MS/GM 205, de 17/02/2016. Entre estes agravos estao
os Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho, definidos pela Portaria MS 1339/99 e
publicados em Doengas Relacionadas ao Trabalho: manual de procedimentos para oS
servigos de satide (BRASIL, 2001, p. 161), cujo capitulo 10 discorre sobre os transtornos
mentais e comportamentais relacionados ao trabalho, tais como:

Deméncia em outras doengas especificas classificadas em outros locais (F02.8),

Delirium, ndo-sobreposto a deméncia, como descrita (F05.0); Transtorno cognitivo

leve (F06.7); Transtorno orgénico de personalidade (F07.0); Transtorno mental

organico ou sintomatico nao especificado (F09.-); Alcoolismo cronico (relacionado

ao trabalho) (F10.2); Episodios depressivos (F32.-); Estado de estresse pos-

traumatico (F43.1); Neurastenia (inclui sindrome de fadiga) (F48.0); Qutros

transtornos neurdticos _especificados  (inclui  neurose profissional) (F48.8);

Transtorno do ciclo vigilia-sono devido a fatores nao-organicos (F51.2); Sensagéo

de estar acabado (sindrome de burn-out), sindrome do esgotamento profissional
(Z73.0)

As doencas relacionadas ao trabalho, segundo a classificagao de Schilling (BRASIL,

2001), se distribuem entre os grupos |, Il e lll. O primeiro grupo integra as doencgas
legalmente reconhecidas em que 0 trabalho aparece como causa necessaria. O grupo Il
inclui aquelas em que o trabalho & fator contributivo, mas nao necessario. No grupo I, o
trabalho & considerado um desencadeador de disturbio latente ou agravador de uma

doenca ja estabelecida.

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, instituida pela portaria
N° 1.823, de 23 de agosto de 2012, define os principios, as diretrizes e as estratégias que

devem ser observados pelas trés esferas de gestao do Sistema Unico de Saude para o
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desenvolvimento da atencdo integral & saude do trabalhador. As Diretrizes para Vigilancia
em Saude do Trabalhador na Atengao Basica (DIAS et. al., 2016) propdem estratégias
para incorporar agées de vigilancia em salde do trabalhador na rotina dos processos de

trabalho das equipes.

A Nota Técnica N° 01/2018 - DVST/CEVS/SES-RS orienta sobre a notificagdo de agravos
a saude do trabalhador no Estado do Rio Grande do Sul em dois sistemas de informagao
vigentes: Sistema de Informagao de Agravos de Notificagao (SINAN) e Sistema de
Informagao em Salde do Trabalhador (SIST/RS).

3. ORIENTACOES

31 O nexo causal em transtorno mental relacionado ao trabalho contribui para uma
melhor notificacdo, dando visibilidade para o problema e subsidiando agoes de
prevengéo e promogao da salde mental nos ambientes de trabalho;

3.2 A investigagédo diagndstica para nexo causal pode incluir avaliagao multiprofissional,
através de discussdes de caso, matriciamento, estudo do trabaiho real e
levantamento de riscos através de inspegao sanitaria em saude do trabalhador;

3 3 Deve-se avaliar a necessidade de afastar o trabalhador do local de trabalho, ou da
exposi¢do ocupacional, visando evitar o agravamento do quadro € providenciar:
registros em prontuario, emissao de parecer sobre nexo causal, notificagdo nos
servicos de informagdo em salde do trabalhador, orientagdes ao trabalhador,
encaminhamentos para beneficio (de acordo com © regime previdencidrio de cada
trabalhador) e emisséo da CAT — Comunicagao de Acidente de Trabalho, quando se
aplica;

3.4 Os Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho devem ser notificados na Ficha
SINAN especifica ou SIST, pelos servicos de saude publicos e privados, conforme
orientacdes da Nota Técnica N° 01/2018 — DVST/CEVS/SES-RS;
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3.5 Os casos suspeitos e confirmados de violéncias relacionadas ao trabalho devem ser
notificados também na Ficha SINAN de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada,
seguindo a Nota Técnica N° 01/2018 — DVST/CEVS/SES-RS, por qualquer unidade
de saude.

4. LINHAS DE CUIDADO
4 1Matriciamento: Segundo a Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da

Trabalhadora, cabe aos CEREST, no ambito da RENAST, "dar apoio matricial para o
desenvolvimento das agées de saude do trabalhador na ateng&o primaria em saude,
nos servicos especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como na promogao e
vigilancia nos diversos pontos de atencdo da Rede de Atencao a Saude" (Portaria
MS/GM n° 1.823, 23/08/2012, Art.14).

4.2Fluxo de rede de atendimento: Os municipios sao organizadores da rede de atengao

a satde do trabalhador na atengéo basica e nos servigos de salde de seu municipio.
O trabalhador, independentemente de seu vinculo empregaticio, podera ser
referenciado por profissionais da satde da rede SUS dos municipios ao CEREST de
sua regido quando houver suspeita ou relagéo confirmada do agravo com o trabalho, e
quando as possibilidades de ateng&o ao trabalhador estiverem esgotadas pela rede de
saude municipal, havendo necessidade de suporte técnico e/ou matriciamento da
rede.

4.3Servicos de Referéncia: No que se refere aos Transtornos Mentais Relacionados ao

Trabalho, assim como outros agravos, o CEREST é uma das referéncias para os
servicos de salude dos municipios de sua area de abrangéncia, conforme habilitagéao
junto ao Ministério da Saude. Estes Centros contam com equipe multiprofissional para
realizar suporte técnico e agbes voltadas a prevengao, promogao, assisténcia,
vigilancia epidemioldgica e dos ambientes de trabalho. Também ha na rede outros
servigos, tais como: CAPS - Centros de Atengao Psicossocial, NAAB - Nucleo de

Apoio a Atengao Basica, NASF - Nucleo de Apoio a Salde da Familia, etc.
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4.4Vigilancia em satde mental: “Os fatores relacionados ao tempo, ritmo, turnos,

sobrecarga de trabalho, pressao por resultados, excesso de horas extras, horarios
irregulares e praticas de assédio moral sao aspectos da organizagéo do trabalho que
merecem atencdo, pois podem gerar efeitos deletérios sobre a saide mental dos
trabalhadores e repercutir na qualidade da vida familiar e social do trabalhador”
(CREPOP, 2008, p. 34). E preciso também estar atento para transtornos mentais que
estejam associados a outros agravos e situagoes relacionadas a saude do trabalhador,
tais como: Lesao por Esforgo Repetitivo (LER), Distarbio Osteomuscular Relacionado
ao Trabalho (DORT), Perda Auditiva Induzida pelo Ruido Ocupacional (PAIRO),
repercussdes de acidentes de trabalho, luta pela garantia dos direitos trabalhistas e
previdenciarios, exposi¢do a violéncia urbana, exposi¢do a riscos quimicos, entre
outros. No Sistema Unico de Saude — SUS, a vigilancia pode ser realizada em carater
epidemiolégico e/ou nos ambientes de trabalho.

4 5Educacdo e Formacdo: Os profissionais da rede de atendimento a saude do

trabalhador devem ser constantemente capacitados e atualizados em relagdo aos
Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho através de oficinas, féruns,
matriciamento, atividades educativas, entre outros. Os CEREST séo parte da rede de

formacao e educagdo dos trabalhadores de saude.
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